(piecze¢ pracodawcy) (miejscowosc, dnia)

UMOWA O PRACE

w celu przygotowania zawodowego

zawarta w dniu ..o
010 101 LT 2 T TSSOSO SO USU PP PR RUUPPPPR
(nazwa i siedziba zaktadu pracy)

zwanym dalej pracodawca, repreZENtOWANYITL PIZEZ ......eeresseuuurrnneeneaeneae e ea e eae e ea e en et e et aen e e e et e e et e e neeenes
(pracodawce lub osobe upowazniong do sktadania o$wiadczer w imieniu pracodawcy)

- USRS UFOAZONYM ..o

(miejsce i data urodzenia)
PESEL ..., ZaMIESZKATYIM ... e
(adres zamieszkania)
ADSOIWENTIEM ... e zwanym dalej mtodocianym.

(nalezy podac rodzaj ukoriczonej szkoty)

[. 1. Strony zawieraja umowe na czas nieokreslony.
2. Nauka zawodu — przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*

........................................................................................................................ trwa ................... miesigce/gcy
(wpisa¢ nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

oddnia ... do dnia zdania egzaminu czeladniczego/egzaminu zawodowego*
nie dtuzej jednak niz do dnia ..............occooviiiiiiiii
Do okresu nauki zawodu zaliczono ............................. miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy oraz powod zmiany pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony Ilub przedtuzony na zasadach przewidzianych
w przepisach. Nauka zawodu konczy sie:

- egzaminem czeladniczym sktadanym przed komisja izby rzemie$lniczej,*

- egzaminem zawodowym organizowanym przez wiasciwg Okregowa Komisje Egzaminacyjng.*
[I. 1. Przygotowanie zawodowe bgdzie 0dbyWato SIE W ..........oiiiiiiiiiiii e

JoLeTe BT 16 78] ¢ o o PSSRSO PSP
(imie i nazwisko pracodawcy lub innej osoby uprawnionej do szkolenia)

Nadzorujacy posiada Kwalifikacje ZEWOAOWE ..ot

0raz przygotowanie PEAAGOGICZINE ...........cooue i e
(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2. Milodociany bedzie realizowal obowigzek doksztalcania w formie szkolnej w Branzowej Szkole I Stopnia

Rzemiosta i Przedsiebiorczosci przy Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

3. Koszty doksztalcania teoretycznego mlodocianego, realizowanego w formie kursow w centrach ksztalcenia
zawodowego poniesie Branzowa Szkola | Stopnia Rzemiosla i Przedsigbiorczosci przy Zakladzie
Doskonalenia Zawodowego w Toruniu.

lll. 1. Miodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywal miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci:

WIroku.......oooovvinnnnnn, (nie mniej niz 8%),
wllroku........c.ooeeveennns (nie mniej niz 9%),
w T roku.........coeveee (nie mniej niz 10%).

przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od
pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez  Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP
,»Monitor Polski”.

* - niepotrzebne skresli¢



IV. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastgpujaco:

1. Mlodociany zobowigzany jest w szczegolnosci:
- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,
- przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
- przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
- wypehiaé systematycznie obowiazek doksztatcania,
- odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspotpracy,
- przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub egzaminu zawodowego sktadanego
przed wlasciwa Okrggowa Komisja Egzaminacyjna*.

2. Pracodawca zobowigzany jest :
- zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzgt ochrony osobistej, odziez ochronng
i robocza, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

- stosowac¢ si¢ do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,
- kierowa¢ mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,

- zglasza¢ mlodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztalcajgca, umozliwi¢ mu regularne ucz¢szczanie
na t¢ nauke oraz kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,

- pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego/zawodowego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym
wyznaczonym terminie.

(podpis mifodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicéw, opiekunéw i data)

Zalgczniki:

1. Swiadectwo ukonczenia szkoty.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO:

Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i po
zapoznaniu sig z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci
i stosowania obowiqzujqce w zaktadzie pracy i zobowiqzuje si¢ do przestrzegania porzqdku i dyscypliny pracy.

(podpis mtodocianego i data)

Uwaga dotyczaca refundacji kosztow ksztatcenia (na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe):
Art. 122. 1. Pracodawcom, ktérzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztalcenia, jezeli:
1) pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy
posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslone
W przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;
2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i przystapit do:
a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem — egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 i 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1495),
b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemieslnikiem — egzaminu zawodowego.



