
 

Regulamin rekrutacji  
do Branżowej Szkoły I Stopnia Rzemiosła 

i Przedsiębiorczości przy Zakładzie 
Doskonalenia Zawodowego w Toruniu na 

rok szkolny 2025/2026 
  

 

1. O przyjęcie do klasy pierwszej w Branżowej Szkole I Stopnia Rzemiosła i Przedsiębiorczości przy 
Zakładzie Doskonalenia Zawodowego w Toruniu, mogą ubiegać się absolwenci ośmioletniej szkoły 
podstawowej. Szkoła nie jest objęta elektronicznym naborem prowadzonym przez jednostki 
samorządu terytorialnego. 

2. Dyrektor szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną, wyznacza jej przewodniczącego oraz 
określa zadania członków. 

3. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej należy:  

 poinformowanie kandydatów o zasadach i terminie rekrutacji,  

 sprawdzanie kompletności dokumentacji dostarczonej przez kandydata, 

 sporządzenie informacji o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom po 
przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego lub postępowania uzupełniającego,  

 sporządzenie listy zakwalifikowanych i przyjętych do klasy pierwszej zgodnie z przepisami 
 o ochronie danych osobowych, 

 sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego. 

4. Szkolny regulamin rekrutacji określa: 

 wykaz możliwych punktów, które wynikają z dotychczasowych osiągnięć ucznia szkoły 
podstawowej, 

 sposób przyjmowania uczniów zwolnionych ze zdawania egzaminu końcowego, 

 procedury odwoławcze w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym. 

5. Liczbę oddziałów klas pierwszych oraz ich liczebność na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły 
w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  

6. Rekrutację prowadzi się dla kandydatów w zawodach:  
 

 

 blacharz samochodowy 

 cukiernik 

 elektromechanik 

 elektromechanik pojazdów 
samochodowych 

 elektryk 

 fotograf 

 fryzjer 

 krawiec 

 kucharz 

 mechanik pojazdów samochodowych 

 

 

 monter sieci i instalacji sanitarnych 

 monter zabudowy i robót wykończeniowych 
w budownictwie 

 murarz-tynkarz 

 operator obrabiarek skrawających 

 piekarz 

 sprzedawca 

 stolarz 

 ślusarz 

 tapicer 

 



7. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku 
przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w określonym zawodzie (kandydaci skierowanie na 
badania otrzymują od przyszłego pracodawcy, zatrudniającego ucznia jako młodocianego pracownika 
na podstawie umowy o pracę dotyczącej praktycznej nauki zawodu).  

8. Kandydaci składają następujące dokumenty:  

a) wypełniony kwestionariusz podania o przyjęcie do szkoły – druk do pobrania w sekretariacie 
szkoły lub na stronie internetowej szkoły (www.szkola.zdz.torun.pl), 

b) świadectwo ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej (do 08.07.2025 r.) wraz 
z zaświadczeniem o wyniku egzaminu ósmoklasisty (oryginały), 

c) dokumenty potwierdzające indywidualne osiągnięcia,  

d) 1 fotografię (podpisaną),  

e) wypełnioną deklarację pracodawcy dotyczącą przyjęcia ucznia na praktyczną naukę zawodu.   

9. Dokumenty przyjmowane są od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 - 15.00 od 28 kwietnia 
2025 r. w sekretariacie szkoły według harmonogramu, stanowiącego załącznik do niniejszego 
regulaminu.  

10. Ogłoszenie wyników rekrutacji nastąpi 16 lipca 2025 r. o godz. 12.00. 

11. Warunkiem przyjęcia do klasy pierwszej szkoły jest ukończenie 8-letniej szkoły podstawowej. 
O przyjęciu Kandydata decydują wyniki nauczania uzyskane na świadectwie ukończenia szkoły 
podstawowej oraz wyniki egzaminu po szkole podstawowej.  

12. Podczas rekrutacji będzie brana pod uwagę: ocena z zachowania oraz oceny z następujących 
przedmiotów:  

 język polski,  

 zajęcia techniczne (technika),  

 maksymalna ocena z informatyki i wychowania fizycznego,  

 maksymalna ocena z fizyki, matematyki i języka obcego  

oraz udokumentowane indywidualne osiągnięcia i zaangażowanie w wolontariat.  

13. Obowiązują następujące kryteria punktowe: 

Ocena: 

 celujący (zachowanie wzorowe) – 20 punktów, 

 bardzo dobry (zachowanie bardzo dobre) – 16 punktów, 

 dobry (zachowanie dobre) – 12 punktów, 

 dostateczny (zachowanie poprawne) – 8 punktów, 

 dopuszczający (zachowanie nieodpowiednie) – 2 punkty. 

Wyniki egzaminu końcowego po szkole podstawowej: 

Wynik procentowy z poszczególnych części egzaminu przeliczany jest na punkty przez pomnożenie 
wyniku procentowego przez wskaźnik o wartości 0,2. (np. 70% = 14pkt.) 

U osób zwolnionych z obowiązku przystąpienia do egzaminu kończącego szkołę podstawową, 
przyjmuje się do punktacji 15 punktów z każdej części tego egzaminu. 

Udokumentowane indywidualne osiągnięcia – od 1 do 10 punktów. 

Wolontariat – 5 punktów. 

14. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjnym będą brane pod 
uwagę następujące kryteria: 

 wielodzietność rodziny kandydata, 

 niepełnosprawność kandydata, 

http://www.szkola.zdz.torun.pl/


 niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata, 

 niepełnosprawność obojga rodziców kandydata, 

 niepełnosprawność rodzeństwa kandydata, 

 samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, 

 objęcie kandydata pieczą zastępczą 

15. Nie ustala się minimalnej ilości punktów, od której kandydat zostanie przyjęty do klasy pierwszej. 

16. Procedury odwoławcze w postępowaniu rekrutacyjnym i postępowaniu uzupełniającym do klasy 
pierwszej:  

a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej 
z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do szkoły. 

b) Komisja rekrutacyjna sporządza uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata do szkoły 
w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z ww. wnioskiem. Uzasadnienie 
musi zawierać przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała 
do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym. 

c) Rodzic kandydata może odwołać się do dyrektora szkoły od rozstrzygnięcia komisji 
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.  

d) Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni 
od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora szkoły służy skarga do sądu 
administracyjnego. 

17. Po ogłoszeniu list przyjętych do szkoły trwać będzie nabór uzupełniający (w przypadku wolnych 
miejsc) do dnia 31 sierpnia 2025 roku. 

 

 

 


